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УТВЕРЖДЕНО

                 Приказом МБУДО «Созвездие» 





 от 12.02.2019 № 17
ПОЛОЖЕНИЕ

об оздоровительном лагере с дневным пребыванием

1. Общие положения

      1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования оздоровительного лагеря «Звездочка» с дневным пребыванием при  МБУДО «Созвездие» (далее – лагерь).

      1.2. Настоящее положение разработано в соответствии  с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001  г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», письмом Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2011 N 18-2/10/1-2188 «О Типовом положении о детском оздоровительном лагере», с Уставом  МБУДО «Созвездие».

1.3. Лагерь – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с учащимися МБУДО «Созвездие»  с пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.
1.4. Смены лагеря могут проводиться в период летних, осенних, зимних и весенних каникул.
1.5. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря: создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у учащихся, развитие творческих способностей информирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.
2. Порядок комплектования учащихся
2.1. Запись детей в лагерь производится на основании заявления родителя (законного представителя) со дня издания приказа МБУДО «Созвездие» «Об  организации работы летнего лагеря с дневным пребыванием», который издается на основании приказа управления образования администрации городского округа Спасск-Дальний и не позднее, чем за месяц до дня начала работы лагеря (при организации в летний период).

2.2.  В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 14 лет при наличии медицинской справки, которая предоставляется в первый день работы лагеря.
2.3. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом приема пользуются учащиеся, посещающиеся объединения МБУДО «Созвездие».

2.4. Для большего охвата детей летним отдыхом, запись детей в лагерь производится только на одну смену (первую или вторую). За неделю до начала функционирование смены при наличии свободных мест производится запись на две смены.

2.5. На зачисление на две смены первоочередным правом пользуются учащиеся МБУДО «Созвездие»:

- из многодетных семей,

- находящиеся под опекой (попечительством), 

- находящиеся в приемных семьях. 

2.6. За неделю до начала функционирования смены при наличии свободных мест зачисляются иные учащиеся (не посещающие объединения МБУДО «Созвездие»).
3. Организация и основы деятельности смены лагеря
3.1.   Смена лагеря проводится на базе МБУДО «Созвездие».

3.2.  Требования к территории, здания и сооружениям, правила приёмки смены лагеря определяется соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами.

3.3.  Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для проведения смены лагеря, передаются администрацией МБУДО «Созвездие» администрации смены лагеря во временное пользование.

3.4. Приёмка учреждения, на базе которого будет организована смена лагеря, осуществляется межведомственной комиссией, созданной органами местного самоуправления, в состав которой входят представители Госсанэпиднадзора, организатора смены лагеря и других заинтересованных органов с последующим оформлении акта приёмки.

3.5. Деятельность учащихся во время проведения смены лагеря осуществляется в разновозрастных группах и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся 1-4 классов, для обучающихся старшего возраста  - не более 30 человек.

3.6. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами.

Продолжительность смены лагеря в летний период составляет не менее 3-х календарных недель (21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы – не менее одной календарной недели.

3.7. Формы и методы работы смены лагеря направлены на развитие ребёнка, полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках.
3.8. Учащиеся в сменах лагеря обеспечиваются 2-х разовым питанием на базе столовой МБОУ СОШ № 15, 11 (в соответствии с приказом).
3.9. Проезд группы учащихся любой численности к месту проведения экскурсии, выездных соревнований и других мероприятий во время смены осуществляется в сопровождении не менее 2-х педагогов с соблюдением требований к перевозке детей соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 детей число сопровождающих педагогов на каждые 15 детей увеличивается на одного педагога.

3. Кадры, условия труда работников.

3.1. Начальник смены лагеря назначается приказом директора МБУДО «Созвездие» на срок подготовки и проведения смены, а также предоставления финансовой и бухгалтерской отчётности.
3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляется директором МБУДО «Созвездие» совместно с начальником смены лагеря.

Штатное расписание устанавливается директором МБУДО «Созвездие», в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учётом внебюджетных источников финансирования.
3.3. Начальник смены лагеря:

- обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря;
– разрабатывает должностные инструкции;

– проводит   инструктаж   с  персоналом   по  ТБ,  профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с воспитанниками;

– ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря;

– обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полной и своевременной информации об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах.

3.4. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

3.5. При приёме на работу требуется медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями.

4. Порядок финансирования
4.1. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из местного бюджета и фонда социального страхования.

4.2. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:

- внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования физических и юридических  лиц.

4.3. Организатор смены лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание смены лагеря и после её закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря. 
5. Права и обязанности

5.1. Работники имеют право:

– на безопасные условия труда;

– защиту своих прав в установленном законом порядке.

5.2. Обязанности работников:

– все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка для работников лагеря, должностной инструкцией, настоящим положением;

– соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени;

– своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря;

– своевременно проводить с детьми инструктажи по охране труда;

– соблюдать требования охраны труда, незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма;

– нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

– соблюдать правила пожарной безопасности;

– содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать чистоту помещений лагеря;

5.3. Родители имеют право:

– получать достоверную информацию о деятельности лагеря;

– представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом порядке;

– оказывать помощь в организации работы лагеря.

5.4. Обязанности родителей:

– следить за своевременным приходом детей в лагерь;

– обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью (зонтом) по погоде;

– информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка в лагере;

– заранее информировать воспитателя в письменном виде или по телефонограмме о планируемом отсутствии ребенка в лагере по семейным обстоятельствам;

– проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил поведения в общественных местах.

5.5. Дети имеют право:

– на безопасные условия пребывания;

– отдых;

– реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном пространстве лагеря;

– оздоровительные процедуры;

– достоверную информацию о деятельности лагеря;

– защиту своих прав.

5.6. Дети обязаны:

– соблюдать правила поведения в лагере, дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной безопасности, личной гигиены;

– бережно относиться к имуществу лагеря;

– поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря;

– не покидать территорию и находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;

– незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма.

6. Ответственность

6.1.Начальник  и персонал лагеря несут ответственность: 

- за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;

за качество реализуемых программ;

- за  исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

6.2. Начальник  и персонал лагеря не несут ответственность:

за сохранность личных вещей воспитанников: ключей, мобильных телефонов и планшетов, денежных средств и т.д.

